
NO REKOMENDASI LHE 2022 RENCANA AKSI TINDAK LANJUT TARGET WAKTU 
PELAKSANAAN

PENANGGUNGJAWAB

1
Melakukan Pengkajian Ulang terkait rumusan tujuan dan sasaran 
agar lebih berkualitas hasil Khususnya pada
rumusan tujuan dan sasaran :
Tujuan : "Meningkatkan Penanganan Penyandang
Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS)"
Sasaran :" Meningkatkan Pemberdayaan Sosial"
Sasaran :"Meningkatkan Rehabilitasi Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial"
Sasaran :"Meningkatkan Pengelolaan Taman Makam
Pahlawan"
Sasaran :"Meningkatkan Pemanfaatan Data Terpadu
Kemiskinan untuk penanggulangan kemiskinan"
Sasaran :"Optimalisasi Program Perlindungan Sosial"
Sasaran :"Meningkatkan Penanganan Bencana"

b Melakukan Pengkajian Ulang terkait Indikator kinerja sasaran agar 
dapat memenuhi kreteria SMART (Spesific, Measurable, 
Achievable, Relevant)

Telah dilakukan pengkajian ulang terhadap 
indikator Kinerja Sasaran untuk memenuhi 
kriteria SMART (Spesific,
Measurable, Achievable, Relevant)

IKU Kominfo April s.d September 
2023

Tim Sakip Kominfo

Melakukan Pengkajian Ulang terhadap Indikator Kinerja Utama 
(IKU) agar dapat menggambarkan kondisi kinerja utama yang 
harus dicapai dan berkesinambungan
diantaranya yaitu:
1. Cakupan Makam yang terpenuhi Pemeliharaannya
2. Cakupan Pengelolaan data terpadu kemiskinan
3. Cakupan Pemberdayaan Masyarakat Miskin

d Mereviu kembali dokumen perencanaan agar seluruh dokumen 
perencanaan kinerja dapat menggambarkan hubungan yang 
berkesinambungan serta selaras antara kondisi/hasil yang akan 
dicapai disetiap level jabatan (Cascading) dan memastikan ukuran 
kinerja yang diukur merupakan ukuran kinerja yang telah 
ditetapkan dalam
dokumen perencanaan kinerja.

Telah dilakukan Reviu terhadap dokumen 
perencanaan dan melakukan perbaikan terhadap 
hasil reviu

Dokumen 
Perencanaan yang 
telah diriviu

April s.d September 
2023

Tim Sakip Kominfo

e Memperbaiki dokumen Crosscutting dari perencanaan kinerja agar 
dapat memberikan informasi tentang hubungan kinerja, strategi, 
kebijakan, bahkan aktivitas antar bidang/ dengan tugas dan fungsi 
lain yang saling
berkaitan/beririsan

Telah dilakuka perbaikan dokumen crosscutting

Dokumen 
Crosscutting

April s.d September 
2023 Tim Sakip Kominfo

f Melakukan Pemantauan (monitoring) dan evaluasi atas capaian 
kinerja secara berkala berdasarkan Rencana aksi yang telah 
disusun untuk memastikan seluruh target kinerja yang ditetapkan 
dalam perencanaan kinerja dapat
dicapai dengan baik

Telah dilakukan monitoring dan Evaluasi secara 
berkala Dokumen 

Rencana Aksi
April s.d September 
2023 Tim Sakip Kominfo

MATRIK TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI SAKIP TAHUN 2022
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN WAY KANAN

Perencanaan Kinerja
a Telah Melakukan pembahasan bersama Bappeda 

terkait Rumusan Tujuan dan Sasaran
Perbaiakan IKU April s.d September 

2023
Tim Sakip Kominfo

c Telah dilakukan pengkajian ulang terhadap 
Indikator Kinerja Utama tersebut agar dapat 
menggambarkan kondisi yang dicapai dan 
berkesinambungan

IKU Kominfo April s.d September 
2023

Tim Sakip Kominfo



2
a Menyusun Standar Operasional Prosedur (SOP)

Pengukuran Kinerja
Telah disusun SOP Pengukuran Kinerja

SOP Jul-23 Tim Sakip Kominfo

Mereviu kembali data kinerja yang dikumpulkan sebelum 
dilakukan pengukuran untuk memastikan data kinerja yang 
digunakan relevan untuk mengukur capaian kinerja dan 
mendukung capaian kinerja yang diharapkan, diantaranya yaitu 
terkait data kinerja yang digunakan
dalam pengukuran indikator kinerja
Cakupan Pengelolaan data terpadu kemiskinan
Cakupan makam yang terpenuhi pemeliharaannya

c Melakukan pemantauan atas pengukuran capaian kinerja
secara berjenjang

Telah dilakukan pemantauan atas
pengukuran kinerja secara berjenjang

Capaian Kinerja April s.d September 
2023

Tim Sakip Kominfo

d Pengumpulan data kinerja dan pengukuran capaian kinerja agar 
dapat memanfaatkan teknologi informasi

memanfaatkan teknologi Aplikas melaui aplikasi 
e-Sakip

Aplikasi e-Sakip Jul-23 Tim Sakip Kominfo

e Memanfaatkan hasil pengukuran kinerja untuk penyesuaian 
strategi dan kebijakan dalam mencapai kinerja, dibuktikan dengan 
adanya tindak lanjut berupa aksi nyata yang dilakukan untuk 
mengatasi permasalahan/kendala yang dihadapi dalam mencapai 
target kinerja berdasarkan rekomendasi pada Laporan Monitoring 
dan Evaluasi Kinerja Triwulanan

Telah dilakukan tindak lanjut hasil rekomendasi 
pada Laporan Monitoring dan Evaluasi Kinerja 
Triwulanan

Laporan Evaluasi 
Triwulanan

April s.d September 
2023

Tim Sakip Kominfo

f Melakukan pengukuran efisiensi atas penggunaan anggaran  
dalam mencapai kinerja

Akan dilakukan pengukuran penggunaan 
anggaran dalam mencapai kinerja

Anggaran April s.d September 
2023

Tim Sakip Kominfo

g Melakukan pemantauan atas pengukuran kinerja secara
berjenjang yang telah diperjanjikan pada Perjanjian Kinerja

Telah dilakukan pemantau atas
pengukuran kinerja yang telah diperjanjikan 
pada perjanjian kinerja

Perjanjian Kinerja April s.d September 
2023

Tim Sakip Kominfo

3
a Menyajikan informasi perbandingan realisasi kinerja dengan 

realisasi kinerja di level nasional/internasional (Benchmark 
kinerja) pada laporan kinerja

Akan menyajikan Informasi perbandingan 
realisasi kinerja dilevel nasional/internasional 
pada LKj

Dokumen LKj April s.d September 
2023

Tim Sakip Kominfo

b Menyajikan informasi terkait efisiensi atas penggunaan 
sumberdaya dalam mencapai kinerja

Akan menyajikan penggunaan sumberdaya 
dalam mencapai kinerja

Dokumen LKj April s.d September 
2023

Tim Sakip Kominfo

c Informasi dalam laporan kinerja agar dapat mempengaruhi 
perubahan budaya kinerja organisasi, diantaranya ditunjukan 
dengan dilakukannya pengukuran kinerja secara berjenjang pada 
setiap level unit kerja

Akan melakukan pengukuran kinerja secara 
berjenjang pada setiap unit kerja

Dokumen LKj April s.d September 
2023

Tim Sakip Kominfo

Pelaporan Kinerja

Pengukuran Kinerja

b Akan Melakukan pengkajian ulang terhadap 
Data Kinerja yang dikumpulkan sebelum 
mengukur capaian kinerja

Data Kinerja yang 
dikumpulkan

April s.d September 
2023

Tim Sakip Kominfo



4

a Melaksanakan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal pada seluruh 
unit kerja secara berkala

Melaksanakan Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Internal pada seluruh unit kerja secara 
berkala

April s.d September 
2023

Tim Sakip Kominfo

b Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal agar dapat dilaksanakan 
dengan pendalaman yang memadai dan
oleh SDM yang memadai

Memastikan SDM yang memadai dalam 
melaksanakan Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja

April s.d September 
2023

Tim Sakip Kominfo

c Evaluasi Akuntanbilitas Kinerja Internal agar dapat dilaksanakan 
menggunakan Teknologi Informasi

memanfaatkan teknologi Aplikas melaui aplikasi 
e-Sakip

Aplikasi e-Sakip Jul-23 Tim Sakip Kominfo

d Menindaklanjuti seluruh rekomendasi atas hasil Evaluasi
Sakip yang dilakukan oleh APIP

Menindaklanjuti semua Hasil Evaluasi
Sakip dari APIP

Laporan Hasil
Evaluasi

Jul-23 Tim Sakip Kominfo

e Memanfaatkan hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal untuk 
perbaikan dan peningkatan kinerja dan akuntabilitas kinerja serta 
efisiensi kinerja

Akan memanfaatkan hasil Evaluasi untuk 
perbaikan dan peningkatan kinerja, akuntabilitas 
kinerja dan efisiensi kinerja

April s.d September 
2023

Tim Sakip Kominfo

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal



STATUS/PROGRES 
PENYELESAIAN






