
Capaian Kinerja   Tujuan Dan Sasaran Dinas Komunikasi Dan Informatika Kabupaten Way 

Kanan Tahun Tahun 2021  Berdasarkan Renstra 2017-2021 

 
TUJUAN 

 
SASARAN 

 
INDIKATOR KINERJA 

(Outcome) 

 
TARGET 

TAHUN 2021 

 
REALISASI 

TAHUN 2021 

 
RASIO CAPAIAN 

 
  

      

Terwujudnya sistem 
transportasi , telekomunikasi, 
komunikasi, dan informatika 
daerah, serta statistik daerah 

 
 Penguatan sistem 
telekomunikasi dan 
komunikasi serta 
informatika 

E-Government 
 

(%) 

 
 
 

50 % 

50 % 

 

  Kajian Bidang 
Komunikasi Dan 

Informasi 
 

( Dokumen) 
 

2 Dokumen 

2 DOkumen 

 

  Proporsi ASN  memiliki 
kompetensi komunikasi 

dan informasi 
 

(%) 

 

30 % 
20% 

 

   
Kerjasama informasi dan 

media massa 
 

(Lembaga) 

5 Lembaga 

8 Lembaga 

 

   
Tersedianya ASN yang 

memiliki kompetensi 
persandian 

 
( Orang) 

1 orang 

1 Orang 

 

 Pengembangan statistik 
daerah 

 
Tersedianya Dokumen 

Statistik Daerah 
 

( Dokumen) 

30 dokumen 

8 Dokumen 

 

      

Peningkatan kapasitas 
kebijakan pemerintah dalam 
mendukung kesejahteraan 
masyarakat 

Meningkatkan kualitas 
pelayanan administrasi 
perkantoran pemerintah 

Tersedianya Standar 
Operasional Prosedur 

(SOP) 
% 

100 % 

80 % 

 

  Sarana      prasarana       
aparatur dalam kondisi 

baik 
 

(%) 

80 % 

 
80% 

 

   

Disiplin aparatur 

 
(%) 

100 % 

100 % 

 

   
ASN yang mendapat 

pelayanan pensiun 

 
( Orang) 

3 Orang  

1 Orang 

 

   

Proporsi  ASN  yang  
mendapat diklat minimal 

80 jam/tahun 

 
(%) 

 

 
1 Orang 

0 Orang 

 

   

Tersedianya dokumen 

capaian kinerja dan 

keuangan 

( Dokumen) 

 

24 Dokumen  
24 Dokumen  

 

 

Capaian Kinerja   Tujuan Dan Sasaran Dinas Komunikasi Dan Informatika Kabupaten Way 

Kanan Tahun Tahun 2021  Berdasarkan Renstra 2021 -2026 

1. Meningkatkan Keterbukaan  Informasi Publik  

Pengukuran capaian kinerja Untuk Mencapai Tujuan   dan sasaran Pada poin satu dilakukan 

dengan menerapkan peraturan Komisi Informasi Nomor 5 Tahun 2016 Tentang metode dan 

teknik evaluasi Keterbukaan Informasi Badan Publik.  

Hasil Akhir dari pemeringkatan keterbukaan Informasi Publik  berupa kualifikasi Sebagai Berikut  

1. Informatif dengan nilai  97-100 Poin 

2. Menuju Informatif dengan Nilai  80-96 Poin 

3. Cukup Informatif dengan Nilai 60-79 Poin 

4. Kurang Informatif dengan Nilai 40-59 Poin 

5. Tidak Informatif dengan nilai Kurang dari 39 Poin 



Pengukuran capaian kinerja Untuk Mencapai Tujuan  pada Poin 1 ( satu ) dilakukan 

melalui pengukuran kinerja sabagai berikut :  

 

NO. 

 

SASARAN 

 

INDIKATOR 

KINERJA 

 

TARGET 

2020 

 

REALISASI 

2020 

CAPAIAN 

% 

 

TARGET 

 

REALISASI 

CAPAIAN 

% 

 

1 

 
Meningkatnya 
Pelayanan 
Informasi 
Publik 
 

 

Cakupan Pelayanan 

Informasi Publik 

Yang Dikelola 

 

 

0 Poin 

 

 

0 Poin  

 

 

 

 

81 

Poin 

  

Ditentukan 

Penilaian 

Oleh 

Instansi 

Yang 

Berwenang 

 

2 

 
Meningkatnya 
sistem 
Keamanan 
Informasi 

 

Indeks Keamanan 

Informasi 

 

0 Poin 

 

0 Poin  

  

200 

Poin 

 

0 

Poin 

 

0 % 

 

Target Sasaran dan Target Indikator Kinerja Pada Tahun 2020  Nihil  karena   Sasaran dan 

Target Indikator Kinerja Pada Tahun 2020  masih mengacu kepada Rencana Strategis Dinas 

Komunikasi Dan Informatika Kabupaten Way Kanan 2017-2021, poin Realisasi  juga nihil 

dikarenakan sepenuhnya penentuan poin sebagaimana Sasaran pada Poin satu ditentukan 

oleh penilaian oleh Komisi Informasi yang pada Tahun 2020 penilaian tersebut ditiadakan 

karena Dampak Covid 19. 

selanjutnya  Sepenuhnya Capaian kinerja yang mengacu padan Renstra 2021-2026 masih nihil  

hal tersebut dikarenakan Dalam menentukan Poin  pada Tujuan dan sasaran  pada tabel diatas  

khususnya pada sasaran poin satu ditentukan oleh penilaian dari komisi Informasi yang sampai 

Laporan ini dibuat belum ada konfirmasi Dari Komisi Informasi Provinsi Lampung. 

Indeks Keamanan Informasi merupakan suatu aplikasi untuk mengevaluasi tingkat kematangan, 

tingkat kelengkapan penerapan SNI ISO/IEC 27001:2009 serta peta area tata kelola keamanan 

sistem informasi di suatu instansi pemerintah. 

Evaluasi dilakukan terhadap beberapa area target penerapan keamanan informasi dengan 

ruang lingkup pembahasan yang juga memenuhi semua aspek keamanan yang didefinisikan 

oleh standar SNI ISO/IEC 27001:2009, yaitu : 

1.     Tata Kelola Keamanan Informasi 

2.     Pengelolaan Risiko Keamanan Informasi 

3.     Kerangka Kerja Keamanan Informasi 

4.     Pengelolaan Aset informasi 

5.     Teknologi dan Keamanan Informasi 

6.     Peran TIK 

Selanjutnya Capaian kinerja pada poin Dua pada tabel tersebut diatas  realisasi 0 % 

dikarenakan Refocusing anggaran pada program, kegiatan dan sub Kegiatan yang keterkaitan 

dengan Sasaran dimaksud 

2. Meningkatkan Kematangan Domain Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik 

Dari target yang telah ditetapkan sebagaimana  table dibawah ini diatas yang tertuang dalam 

rencana strategis Dinas Komunikasi dan informatika 2021-2026, hasil  evaluasi SPBE 

kemenpan RB Tahun 2021, Dinas Komunikasi Dan Informatika belum memenuhi target yang 

telah ditetapkan. Selengkapnya tertera pada table berikut :  

 

 



 

NO. 

 

SASARAN 

 

INDIKATOR 

KINERJA 

 

TARGET 

2020 

 

REALISASI 

2020 

 

CAPAIAN 

% 

 

TARGET 

2021 

 

REALISASI 

2021 

 

CAPAIAN 

% 

 

 

1 

 

Meningkatnya Kualitas 

Domain Kebijakan 

Internal  

 

 

Indeks Domain  

Kebijakan 

Internal 

 

40 % 

 

1,94 

 

 

60% 

 

2.3 

Poin 

 

2.30 

Poin 

 

100% 

 

2 

 

Meningkatnya  

Kualitas Domain Tata 

Kelola SPBE 

 

Indeks  

DomainTata 

Kelola SPBE 

 

40 % 

 

1,14 

 

 

40% 

 

2.3 

Poin 

 

1.20 

Poin 

 

60% 

 

3 

Meningkatnya Kualitas 

Domain Manajemen 

SPBE 

 

Indeks Domain 

Manajemen 

SPBE 

-    

2.3 

Poin 

 

1.00 

Poin 

40% 

 

4 

 

Meningkatnya Kualitas  

Domain Layanan SPBE 

 

Indeks Domain  

Layanan SPBE 

 

40% 

 

2,55 

 

 

80% 

 

2.3 

POin 

 

 

2.94 

Poin 

 

140% 

 
Dari tabel tersebut diatas,  Pada Tahun 2020 Sasaran  dan Indikator yang ditetapkan oleh 

Kemenpan RB hanya tiga, selanjutnya dari rilis penilaian Kemenpan RB Pada Tahun 2021 dari 

evaluasi SPBE  Kabupaten Way Kanan menjadi yang  terbaik dari 15 Kabupaten/Kota se 

provinsi Lampung  

3. Meningkatkan Kualitas Pengelolaan Data  

Pengukuran capaian kinerja Untuk Mencapai Tujuan  pada Poin Tiga ) dilakukan melalui 

pengukuran kinerja sabagai berikut :  

 

NO. 

 

SASARAN 

 

INDIKATOR 

KINERJA 

 

TARGET 

2020 

 

REALISASI 

2020 

 

CAPAIAN 

% 

 

TARGET 

2021 

 

REALISASI 

2021 

 

CAPAIAN 

% 

 

 

1 

 
Meningkatnya Pemenuhan 
Data Bagi Satu Data Way 
Kanan 
 

Persentase 

Peningkatan 

Data Pada Satu 

Data Way 

Kanan 

 

30 Dokumen 

 

10 Dokumen 

 

33% 

 

10 

% 

 

20 

% 

 

 

200% 

 

Dengan Formula/ Rumus : Jumlah Data Perangkat Daerah/ Produsen Data  yang direalisasikan 

dibagi Jumlah Perangkat Daerah/ Produsen Data  dikali 100 %, Realisasi Sasaran 

Meningkatnya Pemenuhan Data Bagi Satu Data Way Kanan dengan Indikator  Persentase 

Peningkatan Data Pada Satu Data Way Kanan maka dengan penghitungan  Delapan Data 

Perangkat Daerah/ Produsen Data dibagi 40 Perangkat Daerah/ Produsen Data dikali 100 

Persen maka realisasi  sasasan pada poin 3 yakni 20 %  dan telajh melampaui target renstra 

4. Meningkatkan Akuntabilitas Instansi Pemerintah  

Penguatan akuntabillitas kinerja merupakan salah satu program yang dilaksanakan dalam 

rangka reformasi birokrasi untuk mewujudkan pemerintahan yang bersih dan bebas dari 

Korupsi, Kolusi dan Nepotisme, meningkatnya kualitas pelayanan publik kepada masyarakat 

dan meningkatnya kapasitas serta akuntabilitas kinerja birokrasi. Penguatan akuntabilitas ini 

dilaksanakan dengan penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) 

sebagaimana dimaksud dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. 

Penilaian SAKIP pemerintah daerah dibagi menjadi 7 kategori, yakni paling rendah D dengan 

rentang nilai 0-30. Kemudian kategori C untuk nilai 30-50, CC untuk nilai 50-60, B untuk nilai 



60-70, BB untuk nilai 70-80, dan A untuk nilai 80-90. Adapun kategori tertinggi yaitu AA dengan 

hasil penilaian 90-100. 

 

Capaian kinerja dalam menentukan realisai  sasaran  pada tabel diatas dilakukan sepenuhnya 

melalui penilaian dari Instansi/Lembaga yang berwenang   

5. Meningkatkan Kinerja Organisasi  

Skema/ Pengukuran capaian kinerja Untuk Mencapai Tujuan   dan sasaran Pada poin Lima 

sepenuhnya dilakukan berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan 

Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2018 Tentang Pengukuran Indeks 

Profesionalitas Aparatur Sipil Negara. tingkat Profesionalitas ASN sebagai berikut :  

a. Nilai 91 - 100 berkategori Sangat Tinggi;  

b. Nilai 81 - 90 berkategori Tinggi;  

c. c. Nilai 71 - 80 berkategori Sedang;  

d. d. Nilai 61 - 70 berkategori Rendah; dan 

e. e. Nilai 0 - 60 berkategori Sangat Rendah. 

Target dan Capaian Kinerja Sasaran dan indikator  pada Tahun 2020 tidak tercantum Dalam 

Renstra 2017-2021, Capaian kinerja dalam menentukan realisasi  sasaran  pada tabel diatas 

dilakukan sepenuhnya melalui penilaian dari Instansi/Lembaga yang berwenang   

 

6. Meningkatkan Pendapatan Asli Daerah 

Skema/ Pengukuran capaian kinerja Untuk Mencapai Tujuan   dan sasaran Pada poin enam 

Dilakukan berdasarkan peraturan Daerah Nomor 13 Tahun 2018 Tentang Perubahan Atas 

Peraturan Daerah Nomor 08 Tahun 2011 Tentang Retribusi Jasa Umum. 

Retribusi Pengendalian Menara Telekomunikasi ditetapkan dengan formulasi sebagai berikut: 

 

NO. 

 

SASARAN 

 

INDIKATOR 

KINERJA 

 

TARGET 

2020 

 

REALISASI 

2020 

 

CAPAIAN 

% 

 

TARGET 

2021 

 

REALISASI 

2021 

 

CAPAIAN 

% 

 

 

1 

Meningkatnya Nilai 

SAKIP Dinas Kominfo 

 

Nilai Evaluasi 

SAKIP Dinas 

Kominfo 

 

N/A- 

 

8,78 

 

 

 

23.78 

Poin 

 

Ditentukan 

Penilaian Oleh 

Instansi Yang 

Berwenang 

 

 

NO. 

 

SASARAN 

 

INDIKATOR 

KINERJA 

 

TARGET 

2020 

 

REALISASI 

2020 

 

CAPAIAN 

% 

 

TARGET 

2021 

 

REALISASI 

2021 

 

CAPAIAN 

% 

 

 

1 

 
Meningkatnya 
Kualitas Aparatur 
Sipil Negara  

 

Indeks 

Profesionalitas 

ASN Dinas 

Kominfo 

 

N/A 

 

 

 

  

50.15 

Poin 

  

Ditentukan 

Penilaian 

Oleh 

Instansi 

Yang 

Berwenang 

 Meningkatnya 
Penyelenggaraan 
Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah 

Cakupan 

Pelayanan 

Administrasi 

Perkantoran Dinas 

Kominfo 

 

N/A 

 

 

 

  

100 

% 

 

100% 

 



Tingkat penggunaan jasa merupakan jumlah hasil perkalian indeks variabel zonasi dengan 

indeks variabel jenis menara. 

Tarif Retribusi ditetapkan sebesar Rp. 2.628.900,- per menara per tahun. 

Pada Tahun 2021 Dinas Komunikasi Dan Informatika Kabupaten Way Kanan berhasil 

merealisasikan target 240 % Selngkapnya tertera pada tabel Berikut ini :  

 

NO. 

 

SASARAN 

 

INDIKATOR 

KINERJA 

 

TARGET 

2020 

 

REALISASI 

2020 

 

CAPAIAN 

% 

 

TARGET 

2021 

 

REALISASI 

2021 

 

CAPAIAN 

% 

 

  

Meningkatnya 

Pendapatan Asli 

Daerah 

 

 

Indeks Kapasitas 

Fiskal Daerah  

 

N/A 

 

0 

  

 

 

Rp.100.000.000,- 

 

 

Rp. 

302.770.413 

 

 

302% 

         

Pada Renstra dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Way Kanan 2017-2021 tidak 

menargetkan  Pendapatan  sebagaimana Sasaran tersebut  pada tabel diatas  

Capaian Kinerja   Anggaran Komunikasi Dan Informatika Kabupaten Way Kanan Tahun 

Tahun 2021  Berdasarkan Renstra 2021 -2026 

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Way Kana  pada Tahun anggaran 2021 didukung anggaran 

sebesar didukung  Anggaran   sebesar   Rp.  5.193.224.475,-  yang  terdiri  dari  Belanja barang 

dan jasa (Operasional)  sebesar Rp.3.193.653.382,-,  Belanja modal sebesar, 18.181.000  

dan Belanja Pegawai sebesar Rp. 1.859.442.393, serta belanja Hibah seesar Rp.225.000.000,-. 

yang seluruhnya bersumber pada APBD Kabupaten Way dengan rincian sebagai berikut : 

NO JENIS BELANJA ANGGARAN ( Rp) 

 Belanja barang dan jasa (Operasional)   3.193.653.382  

 Belanja modal  18.181.000  

 Belanja Pegawai 1.859.442.393 

 belanja Hibah 225.000.000 

 

Alokasi anggaran tersebut Diatas dipergunakan untuk mendukung pencapaian sasaran Dinas Komunikasi 

dan Informatika Kabupaten Way Kanan , dengan rincian per Program sebagai berikut :  

 

SASARAN 

 

PROGRAM/ 

KEGIATAN/ SUB 

KEGIATAN 

 

ANGGARAN ( Rp) 

REALISASI 

Rp % 

Meningkatnya Pelayanan 
Informasi Publik 
 

Program Informasi  dan  

Komunikasi Publik 

 

 

2.196.026.728 

 

2.177.287.400 

 

99,2% 

     

Meningkatnya sistem 
Keamanan Informasi 
 

Program Persandian Untuk 

Keamanan Informasi 

0 0 0 

     

Meningkatnya Kualitas 

Domain Kebijakan Internal  

 

 

Program Aplikasi 

Informatika 

 

102.000.000 
 

102,000,000  
 

100% 

 

Meningkatnya Kualitas 

Domain Tata Kelola SPBE 

 

 

RPMT = Tingkat Penggunaan Jasa x Tarif Retribusi 



Meningkatnya Kualitas 

Domain Manajemen SPBE 

 

 

Meningkatnya Kualitas  

Domain Layanan SPBE 

 

     

Meningkatnya Pemenuhan 
Data Bagi Satu Data Way 
Kanan 
 

Program Penyelenggaraan 

Statistik Sektoral 

 

 51,107,000 
 

50.689.900 

 

99,3 % 

     

Meningkatnya Nilai SAKIP 

Dinas Kominfo 

 

Program Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 

962.600.000 924.793.715 99,3% 

 

Meningkatnya Kualitas 

Aparatur Sipil Negara 

 

 

Meningkatnya Kualitas 

Aparatur Sipil Negara 

 

     

Meningkatnya Pendapatan 

Asli Daerah 

 

Program Aplikasi 

Informatika 

0 0 0 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Capaian Kinerja   Anggaran  Dinas Komunikasi Dan Informatika Kabupaten Way Kanan Tahun 

Tahun 2021  

 

 

 

 


	Target dan Capaian Kinerja Sasaran dan indikator  pada Tahun 2020 tidak tercantum Dalam Renstra 2017-2021, Capaian kinerja dalam menentukan realisasi  sasaran  pada tabel diatas dilakukan sepenuhnya melalui penilaian dari Instansi/Lembaga yang berwena...

