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KATA PENGANTAR 

Rencana Strategis Kementerian Komunikasi dan Informatika Tahun 2020-2024 

(Renstra Kemenkominfo Tahun 2020-2024)  telah  disusun dengan mengacu pada agenda 

pembangunan nasional sesuai Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 2020—2024. Mengacu pada 

perkembangan teknologi informasi dan komunikasi (TIK) global dengan memasukkan unsur 

unsur perkembangan teknologi di dalam melakukan peta strategi pengelolaan, 

penyelenggaraan, hingga pemanfaatan di bidang TIK..  

Sejalan dengan Rencana Strategis Kementerian Komunikasi dan Informatika, Dinas 

Komunikasi Dan Informatika Kabupaten Way Kanan berdasarkan Rencana Strategis Dinas 

2017-2021 yang berpedoman kepada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD) Tahun 2016 – 2021  menyusun dan menetapkan Rencana Aksi Dinas rencana aksi 

tahun 2021. 

 Rencana Aksi Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Way Kanan merupakan 

tindaklanjut komitmen Kepala Dinas, Pejabat Eselon III ( Administrator) hingga Eselon IV ( 

Pengawas).  Dalam  rangka untuk mewujudkan Manajemen pemerintahah  yang efektf, 

transaparan dan akuntabel  yang berorientasi pada hasil yang akan diraih.  

 Pihak pertama selaku Pejabat Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Way 

Kanan telah berjanji akan mewujudkan target kinerja yang telah ditetapkan pada program dan 

kegiatan tahun anggaran 2021. 

Dengan  adanya Rencana  aksi  ini hendaknya  menjadi   salah  satu  pedoman   dalam 

melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, dengan harapan dokumen rencana aksi ini 

bermanfaat dan menjadi pemacu semangat kerja untuk mewujudkan target kinerja yang telah 

ditentukan. 

 

.  
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I. DASAR HUKUM 

1) Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1999 tentang Pembentukan Kabupaten 

Daerah Tingkat II Way Kanan, Kabupaten Daerah Tingkat II Lampung 

Timur dan Kotamadya Daerah Tingkat II Metro (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 1999 Nomor 46, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 3825); 

2) Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional; 

3) Undang-Undang Nomor 17 tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Nasional tahun 2005-2025 

4) Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

5) Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian urusan 

Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi, dan 

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 

6) Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat 

Daerah 

7) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 39 Tahun 2019 tentang Satu 

Data Indonesia 

8) Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 1999 tentang 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

9) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah  serta Tata Cara Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

10) Peraturan Menteri Komunikasi dan Informatika Republik Indonesia Nomor 

08 Tahun 2019 tentang Penyelenggaraan Urusan Bidang Pemerintahan 

Konkuren Bidang Komunikasi dan Informatika 

11) Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 Tentang 

Hasil Verifikasi Dan Validasi  pemuktahiran Klarifikasi, Kodefikasi  Dan 

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Daerah  

12) Peraturan Daerah Kabupaten Way Kanan Nomor 4 Tahun 2016 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

Kabupaten Way Kanan Tahun 2016 – 2021 
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13) Peraturan Daerah Kabupaten Way Kanan Nomor 8 Tahun 2016 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten 

Way Kanan 

14) Peraturan  Bupati Nomor 36 Tahun 2020 Tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas 

Komunikasi Dan Informatika Kabupaten Way Kanan 

 

II. MAKSUD DAN TUJUAN 

Maksud penyusunan dokumen rencana aksi kinerja sasaran Dinas  Komunikasi 

dan Informatika Kabupaten Way Kanan Tahun 2021 adalah sebagai sebagai 

panduan dan komitmen untuk mengimplementasikan formulasi kebijakan yang 

telah dituangkan dalam bentuk program kerja. Yang bertujuan mewujudkan target 

kinerja sebagaiman yang tertuang dalam perjanjian kinerja. 

 

III.  TUGAS DAN FUNGSI  

(1) Dinas Komunikasi dan Informatika merupakan unsur pelaksana Urusan 

Pemerintahan di bidang komunikasi, informatika, statistik, danpersandian 

(2) Dinas dipimpin oleh seorang Kepala Dinas yang berkedudukan di bawah dan 

bertanggung jawab kepada Bupati melalui SekretarisDaerah. 

(3) Dinas mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan Urusan Pemerintahan 

di bidang komunikasi, informatika, statistik dan persandian dan tugas 

pembantuan yang diberikan kepada Kabupaten. 

(4) Untuk melaksanakan tugasnya, Dinas mempunyai fungsi: 

 perumusan kebijakan di bidang komunikasi, informatika, statistik dan 

persandian; 

 Melaksanakan kebijakan di bidang komunikasi, informatika, statistik dan 

persandian; 

 Melaksanakan evaluasi dan pelaporan di bidang komunikasi, informatika, 

statistik dan persandian; 

 pelaksanaan administrasi dinas di bidang komunikasi, informatika, statistik 

dan persandian;dan 

 pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati. 

 

IV. SUSUNAN ORGANISASI 
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Susunan Organisasi DinasKomunikasi dan Informatika terdiri dari: 

a. KepalaDinas; 

b. Sekretariat,membawahi: 

1) Subbagian Umum dan Kepegawaian;dan 

2) Subbagian Perencanaan danKeuangan. 

c. Bidang Hubungan Masyarakat,Komunikasi dan Informasi Publik,membawahi: 

1) Seksi Penyelenggaraan Hubungan Masyarakat 

2) Seksi Tata Kelola Komunikasi dan Informasi Publik; dan 

3) Seksi Kemitraan Informasi dan Komunikasi Publik. 

d. Bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi, membawahi: 

1) Seksi Infrastruktur TeknologiInformasi; 

2) Seksi TataKelola e-government dan Pengembangan Aplikasi;dan 

3) Seksi Layanan Informasi dan Komunikasi Elektronik. 

e. Bidang Persandian dan Statistik,membawahi: 

1) Seksi Persandian;dan 

2) Seksi Statistik dan Pendataan. 

f. Unit Pelaksana Teknis;dan 

g. Kelompok Jabatan Fungsional. 
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Gambar .4.1 

Struktur Organisasi Dinas Komunikasi dan Informatika 
Kabupaten Way Kanan 
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V. SUMBER DAYA  

Sumber Daya Manusia Yang bekerja Pada Dinas Komunikasi Dan Informatika 

Kabupaten Way Kanan Berjumlah 42 Orang Dengan Rincian  Sebagai Berikut : 

 

Tabel 5.1 
Jumlah dan Rincian Sumber Daya Manusia Dinas Komunikasi Dan Informatika 

Kabupaten Way Kanan  
Tahun 2021 

 

 
NO 

 
Pegawai 

 
Jumlah/ Org 

 
Ket 

 
1 2 3 4 

 

1 

 

PNS 

 

 

19 

 

Aktif 

 

2 

 

CPNS 

 

2 

 

 

Aktif 

 

3 

 

PTHLS 

 

21 

 

 

Aktif 

Sumber Data : Sekretariat Dinas Komunikasi Dan Informatika Kabupaten Way Kanan 

Dari 42 Pegawai yang  bekerja di Dinas Komunikasi Dan Informatika Kabupaten  Way 

Kanan sebanyak 15 orang mengisi jabatan struktural berdasarkan Peraturan Bupati 

Way Kanan Nomor 36 Tahun 2020 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas 

dan Fungsi serta Tata Cara Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Way 

Kanan. 

Dengan Rincian Sebagai Berikut : 

1. Esselon II.b  1 Orang 

2. Esselon III.a  1 Orang 

3. Esselon III.b  3 Orang 

4. Esselon IV.a  10 Orang 
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Tabel 5.2 
Jumlah Sumber Daya Manusia  yang menduduki Jabatan Struktural  

Dinas Komunikasi Dan Informatika Kabupaten Way Kanan  
Tahun 2021 

 

NO 

 

NAMA 

 

JABATAN 

 

ESS 

1 2 3 5 

 

1 

 

Drs. H.ACHMAD GANTHA, L’Ng., M.M 

 

KEPALA DINAS 

 

II.b 

 

 

2 

 

SRI  MULIA, SE.,MM 

 

 

SEKRETARIS DINAS 

 

III.a 

 

3 

 

YON MEGA PUTRA, S.E 

 

KEPALA BIDANG HUBUNGAN MASYARAKAT, 

KOMUNIKASI DAN INFORMASI PUBLIK 

 

III.b 

 

4 

 

 

 

ARI MULANDO, S.STP., M.H 

 

 

KEPALA BIDANG TEKNOLOGI INFORMASI DAN 

KOMUNIKASI 

 

III.b 

 

5 

 

RUBIADY, S.Si.,MM 

 

BIDANG PERSANDIAN DAN STATISTIK 

 

III.b 

 

6 

 

HENNI SUMIYATI, A.Md 

 

 

SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

 

IV.a 

 

7 

 

HERI APRIADI, S,Kom 

 

 

SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

 

IV.a 

 

8 

 

DENY KUSUMA ATMAJA, S.Kom 

 

KEPALA SEKSI PENYELENGGARAAN HUBUNGAN 

MASYARAKAT 

 

IV.a 

 

9 

 

TAMRIN, S.E 

 

 

KEPALA SEKSI TATAKELOLA INFORMASI DAN 

KOMUNIKASI PUBLIK 

 

IV.a 

 

10 

 

RAHAYU ASTUTI, S.I.Kom. M.M 

 

KEPALA SEKSI KEMITRAAN INFORMASI DAN 

KOMUNIKASI PUBLIK 

 

IV.a 

 

11 

 

CIPTA SAKTI, S.E 

 

SEKSI INFRASTRUKTUR TEKNOLOGI INFORMASI 

 

IV.a 

 

12 

 

PUNG VIVI JUANTI, S.H 

 

SEKSI TATA KELOLA E-GOVERNMENT DAN 

PENGEMBANGAN APLIKASI 

 

IV.a 

 

13 

 

JUNAIDI ALFIUS, S.KOM., M.M 

 

 

SEKSI LAYANAN INFORMASI DAN KOMUNIKASI 

ELEKTRONIK 

 

IV.a 

 

14 

 

FEBRINA KURNIAWATI, S.Kom.,M.M 

 

SEKSI STATISTIK DAN PENDATAAN 

 

IV.a 

 

15 

 

NASORI, S.Sos 

 

SEKSI PERSANDIAN 

 

IV.a 

Sumber Data : Sekretariat Dinas Komunikasi Dan Informatika Kabupaten Way Kanan 
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Golongan dan Ruang Aparatur Sipil Negara/ Pegawai Negeri sipil dilingkungan Dinas 

Komuniksai Dan Informatika Kabupaten Way Kanan didominasi Oleh Golongan III  

dan didominasi oleh ASN berjenis kelamin perempuan dengan Rincian sebagaimana 

tertera ada Tabel Berikut :   

Tabel 5.3 

Sumber Daya Berdasarkan Pangkat/Golongan dan Jenis Kelamin   Di Dinas Komunikasi 

Dan Informatika Kabupaten Way Kanan. 

 

 
 

NO 

 
 

PANGKAT/GOLONGAN 

 
JENIS KELAMIN 

 
 

JUMLAH  
LAKI-LAKI 

 
PEREMPUAN 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

1 

 

Pembina Utama Muda(IV.c) 

 

1 

 

- 

 

1 

2  

Pembina TK I ( IV.b) 

 

- 

 

1 

 

1 

 

3 

 

Pembina ( IV.a) 

 

1 

 

- 

 

1 

 

4 

 

Penata TK I (III.d) 

 

4 

 

1 

 

5 

 

5 

 

Penata ( III.c) 

 

2 

 

2 

 

4 

 

6 

 

Penata Muda TK I ( III.b) 

 

1 

 

1 

 

2 

 

7 

 

Penata Muda ( III.a) 

 

2 

 

3 

 

5 

8  

Pengatur ( II.c) 

 

2 

 

- 

 

2 

 

JUMLAH 

 

13 

 

8 

 

21 

Sumber Data : Sekretariat Dinas Komunikasi Dan Informatika Kabupaten Way Kanan 

Aparatur Sipil Negara yang mengabdikan diri pada dinas Komunikasi dan Informatika 

Kabupaten Way Kanan berlatar  belakang pendidikan Sekolah Lanjutan Tingkat atas 

sampai dengan Strata Dua yang didominasi ASN berlatar Pendidikan Strata Satu dengan 

jumlah 10( Sepuluh) Orang. Jumlah Sumber Daya Manusia ASN dengan Latar Pendidikan 

tertera pada Tabel di Bawah ini : 
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Tabel 5.4 
SDM PNS/ CPNS Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Way Kanan Berdasarkan 

Latar Belakang Pendidikan 

 

 
PENDIDIKAN 

 
SLTA /SEDERAJAT 

 
D.3 

 
S.1 

 
S.2 

 
2 

 
2 

 
10 

 
7 

Sumber Data : Sekretariat Dinas Komunikasi Dan Informatika Kabupaten Way Kanan 

Pegawai Tenaga Harian Lepas Sukarela Dilingkungan dinas KOmunikasi dan Informatika 

sampai dengan tahun 2021 sebanyak 23 Orang yang dibagi tugas Pada bidang- bidang dan 

kesekretariatan yang masing – masing PTHLS mempunyai spesifikasi  Pekerjaan yang 

ditetapkan melaui surat Perintah Tugas. 

Jumlah Sumber Daya Manusia PTHLS  dengan latar belakang pendidikan dan Spesifikasi 

Pekerjan tertera pada  Tabel dibawah ini : 

Tabel 5.5 

SDM PTHLS 
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Way Kanan 

 
NO. 

 
NAMA 

 
SPESIFIKASI PEKERJAN 

 
LATAR 

BELAKANG 
PENDIDIKAN 

1 2 3 4 

 

1 

 

EMILIA 

 

PTHLS 

 STATISTIK DAN PERSANDIAN 

 

SLTA 

 

2 

 

 

HENDRA, S.Sos 

 

PTHLS 

PPID 

 

S.1 

 

3 

 

HENDI HERIASA, Amd 

 

PTHLS 

PERSANDIAN DAN KEAMANAN INFORMASI 

 

DIPLOMA III 

 

4 

 

SEPTA ANDRIYANSYAH 

 

 

PTHLS 

PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

 

SLTA 

 

5 

 

MAISYA PODIYANTI, S.Pd 

 

PTHLS 

UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

 

S.1 

 

6 

 

FITRIA WULANDARI 

 

PTHLS 

E-GOVERNMENT 

 

SLTA 

 

7 

 

LILIS SURYANI 

 

PTHLS 

PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

 

SLTA 

 

8 

 

SEPTA RINALDI 

 

PTHLS 

PEMBERDAYAAN APLIKASI 

 

SLTA 

 

9 

 

DONI SAPUTRA  

 

PTHLS 

POS DAN TELEKOMUNIKASI 

 

SLTA 
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10 BHAKTI AL HIKMAH PTHLS 

UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

SLTA 

 

11 

 

JUNAIDI 

 

PTHLS DRIVER PIMPINAN 

 

SLTA 

 

12 

 

DEDEK RIANTO 

PTHLS 

PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

 

 

SLTA 

 

13 

 

RISKY FERNANDO 

PTHLS 

PEMBERDAYAAN APLIKASI 

 

 

SLTA 

 

14 

ALAMSYAH  

PTHLS 

PENJAGA MALAM 

 

SLTA 

 

15 

 

RICHAN SYAFRI 

PTHLS 

POS DAN TELEKOMUNIKASI 

 

SLTA 

 

16 

 

PUTRI APRILIA 

PTHLS 

PEMBERDAYAAN APLIKASI 

 

 

SLTA 

 

17 

 

 

YUDISTIRA 

 

PTHLS 

PETUGAS KEBERSIHAN 

 

 

SLTA 

 

18 

 

HANDIKA YULIONO, S.Kom 

 

PTHLS 

SARANA KOMUNIKASI DAN DISEMINASI 

INFORMATIKA 

 

S.1 

 

19 

 

SISKA HAMILDA, S,Kom 

 

PTHLS 

STAF BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI 

PIMPINAN 

 

S.1 

 

20 

 

PUTRI MUTIARA RISTIA, S.AP 

 

PTHLS 

STAF BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI 

PIMPINAN 

 

S.1 

 

21 

 

DICKY PRASTIA 

 

PTHLS 

STAF BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI 

PIMPINAN 

 

SLTA 

 

Sumber Data : Sekretariat Dinas Komunikasi Dan Informatika Kabupaten Way Kanan 

Dari Tabel diatas   jumlah latar belakang pendidkan PTHLS  yaitu : 

1. SLTA   15 Orang 

2. DIPLOMA  1   Orang 

3. S.1   5   Orang 

 
VI. PERJANJIAN KINERJA 

 
Perencanaan kinerja merupakan proses penyusunan rencana kinerja yang 

didalamnya ditetapkan rencana capaian kinerja tahunan untuk seluruh indikator 

kinerja yang ada pada tingkat sasaran dan kegiatan penyusunan rencana kinerja 

dilakukan seiring dengan agenda penyusunan dan kebijakan anggaran. Mengacu 

pada petunjuk teknis perjanjian kinerja pelaporan, dan tata cara review instansi 

pemerintah yang termuat dalam Permenpan Nomor 53 Tahun 2014 Perjanjian 

Kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari Bupati sebagai 
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pemberi amanah kepada Pimpinan Perangkat Daerah sebagai penerima amanah 

dan Pimpinan Perangkat Daerah Kepada Pejabat Administrator dan Pengawas 

untuk melaksanakan program kegiatan Tahun 2021  yang disertai dengan 

indikator kinerja.  

 

VII. RENCANA AKSI 

RENCANA AKSI 

Manajemen berbasis kinerja dalam penyelenggaraan pembangunan 

merupakan bagian penting untuk  melaksanakan program dan kegiatan yang 

sudah direncanakan. Manajemen berbasis kinerja adalah sejalan dengan 

prinsip good governance dimana salah satu pilarnya yaitu akuntabilitas yang  

menunjukkan sejauh mana sebuah instansi pemerintahan telah memenuhi 

tugas dan mandatnya dalam penyediaan layanan publik yang langsung bisa 

dirasakan hasilnya oleh masyarakat.. Untuk mewujudkan tata kelola sistem 

perencanaan yang berkualitas, partisipatif, akuntabel dan konsisten 

diperlukan rencana aksi sebagai instrumennya. Dengan demikian  formula  

kebijakan dalam bentuk perencanaan ketika memasuki tahapan implmentasi 

kebijakan sampai pada monitoring dan evaluasi kebijakan diwujudkan dalam 

bentuk rencana aksi. Dalam matrik rencana aksi akan semakin jelas tugas 

pokok dan fungsi serta tanggung jawab yang menjadi pedoman setiap 

individu sehingga pada akhirnya tujuan yang hendak dicapai oleh organisasi 

bisa diwujudkan. Oleh karena itu rencana aksi yang sudah diprogramkan 

hendaknya bisa diwujudkan dan dipedomani karena di didalam matrik 

rencana aksi tergambar dengan jelas program,kegiatan, output, input, 

Maupun outcome, serta waktu pelaksanaan sehingga sudah semakin jelas 

arah kebijakan yang menjadi dasar dalam mengimplementasi program 

kegiatan
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RENCANA AKSI  

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN WAY KANAN TAHUN 2021 
 
 

 

NO 

 

PROGRAM/KEGIATAN 

 

INDIKATOR  

 

SASARAN 

 

TARGET 

RENCANA 

PENDANAAN 

(Rp) 

 

AKSI 

 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

OUTPUT 

 

1 

 
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAH DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

1. Tersedianya Standar 
Operasional Prosedur 

(SOP) 

2. Sarana      prasarana       
aparatur dalam 
kondisi baik 

3. Disiplin aparatur 

4. ASN yang mendapat 
pelayanan pensiun 

5. Proporsi  ASN  yang  
mendapat diklat 

minimal 80 
jam/tahun  

6. Tersedianya dokumen 

capaian kinerja dan 
keuangan 

Terpenuhinya  

Kebutuhan 
Administrasi 

Perkantoran 

 
Meningkatnya 

KInerja 
Organisasi  

  
 

1,767,487,000 

 

Pelaksanaan Program  

 

 

SEKRETARIAT 

 

Indeks 
Profesionalitas 

ASN 

 

1.1 

 

 
Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah 

Tersedianya dokumen 

capaian kinerja dan 
keuangan 

Terpenuhinya  
Kebutuhan 

Administrasi  
Keunagan 
Perkantoran 

 

Meningkatnya 
Nilai Sakip 

Dinas 

KOminfo  

 

 
1,767,487,000 

Memenuhi Kebutuhan 

Administrasi  

Keunagan Perkantoran 

 

Sub Bagian 

Umum Dan 

Kepegawaian 

Indeks NIlai 
Sakip   

 

1.1.2  Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah Gaji dan Tunjangan 
Tersedianya Gaji 

dan Tunjangan 
12 Bulan 

                               

1,767,487,000  

Melaksanakan 

Pembayaran Gaji dan 

Tunjangan 

Sub 

BagianPerencana

n Dan Keuangan 

Jumlah Gaji dan 

Tunjangan 

 

1.2 

 
 
Administrasi Umum Perangkat Daerah 

1. Tersedianya Standar 
Operasional Prosedur 
(SOP) 

2. Disiplin aparatur 

3. ASN yang mendapat 
pelayanan pensiun 

4. Proporsi  ASN  yang  
mendapat diklat 

minimal 80 
jam/tahun 

5. Sarana      prasarana       
aparatur dalam 

kondisi baik 
 

Terpenuhinya  
Kebutuhan 

Administrasi 
Perkantoran 

12 Bulan  135,900,654  

Memenuhi Jumlah 

Layanan Administrasi 

Umum Perangkat 

Daerah   

Sub Bagian 

Umum Dan 

Kepegawaian 

Jumlah Layanan 
Administrasi 

Umum Perangkat 
Daerah   

 

1.2.1 
Penyediaan Komponen Imstalasi 

Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor 

Sarana      prasarana       
aparatur dalam kondisi 

baik 
 

Tersedianya 
komponen instalasi 

listrik/penerangan 
bangunan kantor 

21 Komponen 

Listrik 

                                      

2,310,000  

Menyediakan komponen 

instalasi 

listrik/penerangan 

bangunan kantor 

Sub Bagian 

Umum Dan 

Kepegawaian 

Cakupan layanan 
administrasi 
perkantoran 

1.2.2 Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Sarana      prasarana       
aparatur dalam kondisi 

Tersedianya  
Peralatan dan 

12 Bulan 
                                    

18,184,000  
Menyediakan Peralatan Sub Bagian Cakupan layanan 

administrasi 
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baik 
 

Perlengkapan 
Kantor 

dan Perlengkapan 

Kantor 

Umum Dan 

Kepegawaian 

perkantoran 

 

1.2.3 Penyediaan Bahan Logistik Kantor  

Sarana      prasarana       
aparatur dalam kondisi 
baik 

 

Tersedianya Bahan 
Logistik Kantor 

12 Bulan 
                                   

13,800,000  

Menyediakan Bahan 

Logistik Kantor 

Sub Bagian 

Umum Dan 

Kepegawaian 

Cakupan layanan 

administrasi 
perkantoran 

 

1.2.4 Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan  

Sarana      prasarana       
aparatur dalam kondisi 
baik 

 

Tersedianya  
peralatan dan 
perlengkapan 

kantor 

12 Bulan 3,606,654  

Menyediakan peralatan 

dan perlengkapan 

kantor 

Seksi 

Penyelenggaraan 

HUMAS 

Cakupan layanan 

administrasi 
perkantoran 

 

1.2.5 Fasilitasi Kunjungan Tamu 

Sarana      prasarana       
aparatur dalam kondisi 

baik 
 

Tersedianya 

makanan dan 
minuman rapat 

12 Bulan 8,000,000  

 

Menyediakan makanan 
dan  minuman untuk  

Rapat tamu dan pegawai 

Sub Bagian 

Umum Dan 

Kepegawaian 

Cakupan layanan 

administrasi 
perkantoran 

 

1.2.6 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 

Konsultansi SKPD 

Sarana      prasarana       
aparatur dalam kondisi 

baik 
 

Terlaksananya 
Rapat-rapat 

kordinasi dan 
konsultasi 

12 Bulan 90,000,000  

Melakukan Dinas Dalam 

Daerah  Dan Luar 

Daerah 

Sub Bagian 

Umum Dan 

Kepegawaian 

Cakupan layanan 
administrasi 
perkantoran 

 

1.3 

 
 

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

1. Tersedianya Standar 
Operasional Prosedur 
(SOP) 

2. Disiplin aparatur 

3. Sarana      prasarana       
aparatur dalam 
kondisi baik 

 
 

Terpenuhinya dan 
Jasa  Penunjang 
Urusan Pemerintah 

Daerah  

12 Bulan  918,400,000  

Melaksanakan 

Honorarium Pengelola 

Pengadaaan Barang dan 

Jasa 

 

 

Sub Bagian 

Perencanaan Dan 

Keuangan 

Jasa Penunjang 
Urusan 

Pemerintah 

Daerah  

 

 

1.3.1 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Sarana      prasarana       
aparatur dalam kondisi 
baik 

 

Meningkatnya 
Sarana Dan 
Prasarana 

Aparatur  

12 Bulan 781,200,000  

Melaksanakan 

Pembayaran Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

 

 

Sub Bagian 

Umum Dan 

Kepegawaian 

 

Cakupan layanan 

administrasi 
perkantoran 

 

1.3.2 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 

Kantor 

Sarana      prasarana       
aparatur dalam kondisi 

baik 
 

Terlaksananya 
Pemeliharaan 

rutin/berkala 
gedung kantor 

12 Bulan 137,200,000  

 

Melakukan  

Pemeliharaan rutin/ 

berkala gedung kantor 

 

 

 

Sub Bagian 

Umum Dan 

Kepegawaian 

 

Cakupan layanan 

administrasi 
keuangan dan 

pelayanan umum 
kantor 
Terlaksananya 

layanan 
Kebersihan 
Kantor 

 

1.4 

 
 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

1. Sarana      prasarana       
aparatur dalam 
kondisi baik 

2. Disiplin aparatur 

 

Terlaksananya 

Pemeliharaan 
rutin/berkala 
kendaraan 

dinas/operasional 

1 Tahun  56,400,000  

 

Melakukan 
Pemeliharaan 
rutin/berkala kendaraan 

dinas/operasional 

 

Sub Bagian 

Umum Dan 

Kepegawaian 

Unit  

 

1.4.1 
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 

sarana dan prasarana 
aparatur kondisi baik 

Terlaksananya jasa 
pemeliharaan dan 

Pajak Kendaraan 

12 Bulan   50,000,000 

Melakukan 

Pemeliharaan dan 

pembayaran Pajak 

Kendaraan 

Sub Bagian 

Umum Dan 

Kepegawaian 

Cakupan sarana 
dan 

prasarana 
aparatur kondisi 
baik 

 

1.4.2 
Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung 

Kantor dan Bangunan Gedung Lainya 

sarana dan prasarana 
aparatur kondisi baik Terlaksananya 

Pemeliharaan 
rutin/berkala 
Peralatan  gedung 

kantor 

12 Bulan   6,400,000 

Melakukan 

Pemeliharaan 

rutin/berkala Peralatan 

gedung kantor 

Sub Bagian 

Umum Dan 

Kepegawaian 

Cakupan sarana 
dan 

prasarana 
aparatur kondisi 
baik 
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2 

 
Program Informasi  dan  Komunikasi 
Publik 

1. Kajian Bidang 
Komunikasi Dan 
Informasi 

2. Proporsi ASN  

memiliki kompetensi 
komunikasi dan 
informasi 

3. Kerjasama informasi 
dan media massa 

4. Tersedianya ASN yang 
memiliki kompetensi 

persandian 

 

    
 

1,237,000,0

00 

  

Bidang I 

 

 

2.1 

 
Pengelolaan Informasi dan 

Komunikasi Publik Pemerintah 
Daerah Kabupaten/Kota 

1. Kajian Bidang 
Komunikasi Dan 
Informasi 

2. Proporsi ASN  
memiliki kompetensi 
komunikasi dan 

informasi 

3. Kerjasama informasi 
dan media massa 

4. Tersedianya ASN yang 

memiliki kompetensi 
persandian 

 

 
1 Tahun  

 
87,000,000 

 Seksi Tata Kelola 

Komunikasi Dan 

Informasi Publik 

 

 

2.1.1 

 

Pelayanan Informasi Publik 
(Dinas Komunikasi Dan Informatika) 

Cakupan Pelayanan 

Informasi Publik Terlaksananya 
Pelayanan 
Komunikasi dan 

Informasi Publik 

1 Tahun   

512,000,000 

Melaksanakan 

Pelayanan Komunikasi 

dan Informasi Publik 

Seksi Kemitraan 

Informasi dan 

Komunikasi 

Publik 

 

Jumlah Pelayanan 
Komunikasi dan 
Informasi Publik 

 

2.1.2 Kemitraan dengan Pemangku Kepentingan Jumlah kemitraan 

Terlaksananya 
Kemitraan dengan 

pemangku 
kepentingan 

1 Tahun 725,000,000  

Melaksanakan 

Kemitraan dengan 

pemangku kepentingan 

Bidang II Jumlah 
Kemitraan dengan 

pemangku 
kepentingan  

 

3 
Program Aplikasi Informatika E-Government  1 Tahun 120,000,000  

  

BIDANG II  

 

 

3.1 

 
Pengelolaan E-Government Di Lingkup 
Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota 

E-Government 

Terkelolanya -

Government Di 
Lingkup 

Pemerintah Daerah 

Kabupaten/ Kota 

1 Tahun  

120,000,000  

 

Melaksanakan 

Pengelolaan E-

Government Di Lingkup 

Pemerintah Daerah  

Seksi tata Kelola 

E government 

dan 

Pengembangan 

Aplikasi 

Proporsi ASN 

memiliki 
kompetensi 
komunikasi dan 

informasi 

 

3.1.1 

Pengelolaan Pusat Data Pemerintah 
Daerah 

Proporsi ASN memiliki 

kompetensi komunikasi 
dan 
informasi 

Terkelolanya Pusat 
Data Pemerintah 

Daerah 

1Tahun  42,000,000 

Melaksanakan 

Pengelolaan Pusat Data 

Pemerintah Daerah 

kinerja SKPD 

 

Seksi tata Kelola 

E government 

dan 

Pengembangan 

Aplikasi 

Proporsi ASN 
memiliki 
kompetensi 

komunikasi dan 
informasi 

 

3.1.2 
Penyelenggaraan Sistem Komunikasi 
Intra Pemerintah Daerah 

Proporsi ASN memiliki 

kompetensi komunikasi 
dan 
informasi 

Terselenggaranya 

Sistem Komunikasi 
Intra Pemerintah 

Daerah) 

32 % 42,000,000  

Menyelenggarakan 

Sistem Komunikasi Intra 

Pemerintah Daerah 

 

Seksi 

Infrastruktur 

teknologi 

Proporsi ASN 
memiliki 
kompetensi 

komunikasi dan 
informasi 
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Informasi 

 

3.1.3 

Pengembangan dan Pengelolaann 
Sumber Daya Teknologi Informasi dan 

Komunikasi Pemerintah Daerah 

Proporsi ASN memiliki 

kompetensi komunikasi 
dan 
informasi 

Berkembangnya 
Sumber Daya 
Teknologi Informasi 

dan Komunikasi 
Pemerintah Daerah 

1 Tahun 36,000,000  

Mengembangkan 

Sumber Daya Teknologi 

Informasi dan 

Komunikasi Pemerintah 

Daerah 

Seksi tata Kelola 

E government 

dan 

Pengembangan 

Aplikasi 

Proporsi ASN 

memiliki 
kompetensi 
komunikasi dan 

informasi 
 
 

 
 
 

 

4 

 
Program Penyelenggaraan Statistik 
Sektoral 

 
Tersedianya Dokumen 

Statistik Daerah 

   65,000,000 

  

 

BIDANG III 

 

Meningkatkan 

Pemenuhan Data 

Bagi Satu Data 

Way Kanan 

 

4.1 

Penyelenggaraan Statistik Sektoral di 
lingkup pemerintah daerah 

Kabupaten/ Kota 

 
Tersedianya Dokumen 

Statistik Daerah 

Terselenggaranya 

Statistik Sektoral 
di lingkup 

pemerintah daerah 

1 Tahun   65,000,000  

Menyelenggarakan 

Statistik Sektoral di 

lingkup pemerintah 

daerah 

Seksi Statistik   
Meningkatkan 

Pemenuhan Data 
Bagi Satu Data 

Way Kanan 

 

4.1.1 
Koordinasi, sinkronisasi, pengumpulan 
analisis dan diseminasi Data Statistik 

Sektoral  

 Tersedianya dokumen 
statistik sektoral 

Terselenggarannya 

Koordinasi, 
sinkronisasi, 
pengumpulan 

analisis dan 
diseminasi Data 
Statistik Sektoral  

10 Dokumen  25,000,000 

Melakukan Koordinasi, 

sinkronisasi, 

pengumpulan analisis 

dan diseminasi Data 

Statistik Sektoral 

Seksi Statistik 

 Tersedianya 
dokumen 

statistik sektoral 

 

4.1.2 
Membangun Metadata 
 Statistik Sektoral  

Tersedianya dokumen 
metadata statistik daerah 

Terbangunnya 

Metadata Statistik 
Sektoral   

10 Dokumen 40,000,000  

Membangun Metadata 

 Statistik Sektoral 

Seksi Statistik  Jumlah  

Metadata Statistik 
Sektoral  
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RENCANA AKSI PERUBAHAN 

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN WAY KANAN TAHUN 2021 
 

NO 

 

PROGRAM/KEGIATAN 

 

INDIKATOR  

 

SASARAN 

 

TARGET 

RENCANA 

PENDANAAN 

(Rp) 

 

AKSI 

 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

OUTPUT 

 

1 

 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAH DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 
 Indeks Profesionalitas 

ASN DinasKominfo 

 Cakupan Pelayanan 

Administrasi 

Perkantoran 

 Nilai Evaluasi SAKIP 

 Indeks Kapasitas 

Fiskal Daerah 

 Meningkatnya  
Kualitas 

Aparatur Sipil 
Negara 

 Menyelenggara
kan 

Administrasi 
Umum 
Perangkat 

Daerah 

 Meningkatnya 
Nilai SAKIP 
Dinas Kominfo 

 Meningkatnya 
Pendapatan 
Asli Daerah 

 

Meningkatny
a KInerja 

Organisasi  

  

 
1.831.242.393 

 

Pelaksanaan Program  

 

 

SEKRETARIAT 

 

Indeks 

Profesionalitas 
ASN 

 

1.1 

 

 
Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah 

Indeks NIlai Sakip   

Terpenuhinya  

Kebutuhan 
Administrasi  
Keunagan 

Perkantoran 

 

Meningkatny
a Nilai Sakip 

Dinas 

KOminfo  

 

 
1.831.242.393 

Memenuhi Kebutuhan 

Administrasi  

Keunagan Perkantoran 

 

Sub Bagian Umum 

Dan Kepegawaian 

Indeks NIlai 

Sakip   

 

1.1.2  Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah Gaji dan Tunjangan 
Tersedianya Gaji 
dan Tunjangan 

12 Bulan 
                               

1.831.242.393  

Melaksanakan 

Pembayaran Gaji dan 

Tunjangan 

Sub 

BagianPerencanan 

Dan Keuangan 

Jumlah Gaji dan 
Tunjangan 

 

1.2 

 

 
Administrasi Umum Perangkat Daerah 

Jumlah Layanan 

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah   

Terpenuhinya  
Kebutuhan 
Administrasi 

Perkantoran 

12 Bulan  121.900.654  

Memenuhi Jumlah 

Layanan Administrasi 

Umum Perangkat 

Daerah   

Sub Bagian 

Umum Dan 

Kepegawaian 

Jumlah Layanan 
Administrasi 

Umum Perangkat 

Daerah   

 

1.2.1 
Penyediaan Komponen Imstalasi 
Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor 

Cakupan layanan 

administrasi perkantoran 

Tersedianya 
komponen instalasi 
listrik/penerangan 

bangunan kantor 

21 

Komponen 
Listrik 

                                      
2,310,000  

Menyediakan komponen 

instalasi 

listrik/penerangan 

bangunan kantor 

Sub Bagian 

Umum Dan 

Kepegawaian 

Cakupan layanan 

administrasi 

perkantoran 

1.2.2 

Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 
Cakupan layanan 
administrasi perkantoran 

Tersedianya  
Peralatan dan 

Perlengkapan 
Kantor 

12 Bulan 
                                    

18,184,000  

Menyediakan Peralatan 

dan Perlengkapan 

Kantor 

Sub Bagian 

Umum Dan 

Kepegawaian 

Cakupan layanan 

administrasi 

perkantoran 

 

1.2.3 Penyediaan Bahan Logistik Kantor  
Cakupan layanan 
administrasi perkantoran 

Tersedianya Bahan 

Logistik Kantor 
12 Bulan 

                                   

13,800,000  

Menyediakan Bahan 

Logistik Kantor 

Sub Bagian 

Umum Dan 

Kepegawaian 

Cakupan layanan 

administrasi 

perkantoran 

 

1.2.4 Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan  

Cakupan layanan 

administrasi perkantoran 

Tersedianya  

peralatan dan 
perlengkapan 
kantor 

12 Bulan 3,606,654  

Menyediakan peralatan 

dan perlengkapan 

kantor 

Seksi 

Penyelenggaraan 

HUMAS 

Cakupan layanan 

administrasi 

perkantoran 
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1.2.5 Fasilitasi Kunjungan Tamu 
Cakupan layanan 

administrasi perkantoran 

Tersedianya 
makanan dan 

minuman rapat 

12 Bulan 4,000,000  

 
Menyediakan makanan 

dan  minuman untuk  
Rapat tamu dan pegawai 

Sub Bagian 

Umum Dan 

Kepegawaian 

Cakupan layanan 
administrasi 

perkantoran 

 

1.2.6 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 
Konsultansi SKPD 

Cakupan layanan 

administrasi perkantoran 

Terlaksananya 
Rapat-rapat 
kordinasi dan 

konsultasi 

12 Bulan 80,000,000  

Melakukan Dinas Dalam 

Daerah  Dan Luar 

Daerah 

Sub Bagian 

Umum Dan 

Kepegawaian 

Cakupan layanan 

administrasi 
perkantoran 

 

1.3 

 

 
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah  

Terpenuhinya dan 
Jasa  Penunjang 
Urusan Pemerintah 

Daerah  

12 Bulan  962.600,000  

Melaksanakan 

Honorarium Pengelola 

Pengadaaan Barang dan 

Jasa 

 

 

Sub Bagian 

Perencanaan Dan 

Keuangan 

Jasa Penunjang 
Urusan 

Pemerintah 

Daerah  

 

 

1.3.1 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 
Cakupan layanan 
administrasi perkantoran 

Meningkatnya 
Sarana Dan 

Prasarana 
Aparatur  

12 Bulan 825.800.000  

Melaksanakan 

Pembayaran Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

 

 

Sub Bagian 

Umum Dan 

Kepegawaian 

 

Cakupan layanan 

administrasi 

perkantoran 

 

1.3.2 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 

Kantor 

Cakupan layanan 
administrasi keuangan dan 

pelayanan umum kantor 

Terlaksananya layanan 

Kebersihan Kantor 

Terlaksananya 
Pemeliharaan 
rutin/berkala gedung 
kantor 

12 Bulan 136,800,000  

 

Melakukan  Pemeliharaan 

rutin/ berkala gedung 

kantor 

 

 

 

Sub Bagian 

Umum Dan 

Kepegawaian 

 

Cakupan layanan 
administrasi keuangan 

dan 

pelayanan umum 

kantor 
Terlaksananya 

layanan 

Kebersihan Kantor 

 

1.4 

 
 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Cakupan sarana dan 
prasarana aparatur kondisi 

baik 

Terlaksananya 
Pemeliharaan 
rutin/berkala 
kendaraan 
dinas/operasional 

1 Tahun  31,400,000  

 
Melakukan Pemeliharaan 
rutin/berkala kendaraan 
dinas/operasional 

 

Sub Bagian 

Umum Dan 

Kepegawaian 

Unit  

 

1.4.1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 

Cakupan sarana dan 

prasarana aparatur kondisi 
baik 

Terlaksananya jasa 
pemeliharaan dan 
Pajak Kendaraan 

12 Bulan   25,000,000 

Melakukan Pemeliharaan 

dan pembayaran Pajak 

Kendaraan 

Sub Bagian 

Umum Dan 

Kepegawaian 

Cakupan sarana dan 

prasarana aparatur 
kondisi 

baik 

 

1.4.2 Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung 

Kantor dan Bangunan Gedung Lainya 

Cakupan sarana dan 

prasarana aparatur kondisi 

baik 

Terlaksananya 
Pemeliharaan 
rutin/berkala 
Peralatan  gedung 
kantor 

12 Bulan   6,400,000 

Melakukan Pemeliharaan 

rutin/berkala Peralatan 

gedung kantor 

Sub Bagian 

Umum Dan 

Kepegawaian 

Cakupan sarana dan 

prasarana aparatur 

kondisi 
baik 

 

2 

 
Program Informasi  dan  Komunikasi 

Publik 

Cakupan Pelayanan 
Informasi Publik Yang 

dikelola  

 
    

 

2,196.026.725 

  

Bidang I 
 

 

2.1 

 

Pengelolaan Informasi dan 
Komunikasi Publik Pemerintah 
Daerah Kabupaten/Kota 

Cakupan Pelayanan 

Informasi Publik yang 
dikelola  

 

 

1 Tahun  

 

2,196.026.725 
 Seksi Tata Kelola 

Komunikasi Dan 

Informasi Publik 

 

 

2.1.1 

 

Pelayanan Informasi Publik 
(Dinas Komunikasi Dan Informatika) 

Cakupan Pelayanan 

Informasi Publik yang 

dikelola  

Terlaksananya 
Pelayanan 
Komunikasi dan 

Informasi Publik 

1 Tahun   

331.776.728 

Melaksanakan 

Pelayanan Komunikasi 

dan Informasi Publik 

Seksi Kemitraan 

Informasi dan 

Komunikasi 

Publik 

 

Jumlah Pelayanan 
Komunikasi dan 
Informasi Publik 

 

2.1.2 Kemitraan dengan Pemangku Kepentingan Jumlah kemitraan 

Terlaksananya 
Kemitraan dengan 

pemangku 

kepentingan 

1 Tahun 1.864.250.000 

Melaksanakan 

Kemitraan dengan 

pemangku kepentingan 

Bidang II Jumlah 
Kemitraan dengan 

pemangku 

kepentingan  
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3 

Program Aplikasi Informatika Nilai Indeks SPBE 

1. Meningkatnya 

Kualitas Domain  

Kebijakan 

Internal 

2. Meningkatnya 

Kualitas Domain 

Tata Kelola SPBE 

3. Meningkatnya 

Kualitas Domain 

Manajemen 

SPBE 

4. Meningkatnya 

Kualitas Domain 

Layanan  SPBE 

1 Tahun 102,000,000  

  

BIDANG II  

 

 

3.1 

 
Pengelolaan E-Government Di Lingkup 
Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota 

Nilai Indeks SPBE 

Terkelolanya -

Government Di 
Lingkup 

Pemerintah Daerah 

Kabupaten/ Kota 

1 Tahun  

120,000,000  

 

Melaksanakan 

Pengelolaan E-

Government Di Lingkup 

Pemerintah Daerah  

Seksi tata Kelola 

E government 

dan 

Pengembangan 

Aplikasi 

Proporsi ASN 

memiliki 
kompetensi 
komunikasi dan 

informasi 

 

3.1.1 

Pengelolaan Pusat Data Pemerintah 

Daerah 

Proporsi ASN memiliki 
kompetensi komunikasi 

dan 
informasi 

Terkelolanya Pusat 
Data Pemerintah 

Daerah 
1Tahun  42,000,000 

Melaksanakan 

Pengelolaan Pusat Data 

Pemerintah Daerah 

kinerja SKPD 

 

Seksi tata Kelola 

E government 

dan 

Pengembangan 

Aplikasi 

Proporsi ASN 

memiliki 
kompetensi 
komunikasi dan 

informasi 

 

3.1.2 Penyelenggaraan Sistem Komunikasi 

Intra Pemerintah Daerah 

Proporsi ASN memiliki 

kompetensi komunikasi dan 

informasi 

Terselenggaranya 
Sistem Komunikasi 

Intra Pemerintah 
Daerah) 

32 % 24,000,000  

Menyelenggarakan 

Sistem Komunikasi Intra 

Pemerintah Daerah 

 

Seksi Infrastruktur 

teknologi Informasi 

Proporsi ASN 
memiliki 

kompetensi 

komunikasi dan 

informasi 

 

3.1.3 
Pengembangan dan Pengelolaann 
Sumber Daya Teknologi Informasi dan 
Komunikasi Pemerintah Daerah 

Proporsi ASN memiliki 
kompetensi komunikasi 

dan 
informasi 

Berkembangnya 

Sumber Daya 
Teknologi Informasi 
dan Komunikasi 

Pemerintah Daerah 

1 Tahun 36,000,000  

Mengembangkan 

Sumber Daya Teknologi 

Informasi dan 

Komunikasi Pemerintah 

Daerah 

Seksi tata Kelola 

E government 

dan 

Pengembangan 

Aplikasi 

Proporsi ASN 

memiliki 
kompetensi 
komunikasi dan 

informasi 

 

4 

 
Program Penyelenggaraan Statistik 

Sektoral 

 
Persentase Peningkatan 

Data Pada Satu Data Way 
Kanan 

Meningkatnya  

Pemenuhan Data 
BagiSatu Data Way 

Kanan 

  51.104.000 

  

 

BIDANG III 

 

Meningkatkan 

Pemenuhan Data 

Bagi Satu Data 

Way Kanan 

 

4.1 

Penyelenggaraan Statistik Sektoral di 
lingkup pemerintah daerah 

Kabupaten/ Kota 

 
Meningkatkan Pemenuhan 

Data Bagi Satu Data Way 
Kanan 

Terselenggaranya 

Statistik Sektoral 
di lingkup 

pemerintah daerah 

1 Tahun    51.104.000 

Menyelenggarakan 

Statistik Sektoral di 

lingkup pemerintah 

daerah 

Seksi Statistik   
Meningkatkan 

Pemenuhan Data 
Bagi Satu Data 

Way Kanan 
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4.1.1 
Koordinasi, sinkronisasi, pengumpulan 
analisis dan diseminasi Data Statistik 

Sektoral  

 Tersedianya dokumen 
statistik sektoral 

Terselenggarannya 

Koordinasi, 
sinkronisasi, 
pengumpulan 

analisis dan 
diseminasi Data 
Statistik Sektoral  

10 Dokumen 25.000.000 

Melakukan Koordinasi, 

sinkronisasi, 

pengumpulan analisis 

dan diseminasi Data 

Statistik Sektoral 

Seksi Statistik 

 Tersedianya 
dokumen 

statistik sektoral 

 

4.1.2 
Membangun Metadata 
 Statistik Sektoral  

Tersedianya dokumen 
metadata statistik daerah 

Terbangunnya 
Metadata Statistik 
Sektoral   

10 Dokumen 26.107.0000  

Membangun Metadata 

 Statistik Sektoral 
Seksi Statistik  Jumlah  

Metadata Statistik 
Sektoral  
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RENCANA STRATEGIS 

 
Pengukuran kinerja digunakan sebagai dasar untuk menilai keberhasilan atau  kegagalan 

pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan dalam 

rangka mewujudkan visi dan misi.  Pengukuran kinerja kegiatan pada Dinas Komunikasi 

Dan Informatika Kabupaten Way Kanan Tahun 2021 berdasarkan Renstra 2017-2021, 

memiliki 3 (Tiga) sasaran strategis yaitu :  

1. Peningkatan pelayanan administrasi pemerintahan 

2. Terwujudnya system transportasi ,telekomunikasi dan komunikasi serta informatika 

daerah 

3. Pengembangan statistik daerah 

Selanjutnya berdasarkan Renstra 2021-2026, Dinas Komunikasi dan Informatika 

Kabupaten Way Kanan memiliki 11 (Sebelas ) sasaran strategis Yaitu  

1. Meningkatnya Pelayanan Informasi Publik  

2. Meningkatnya Sistem Keamanan Informasi 

3. Meningkatnya Kualitas Domai  Kebijakan Internal  

4. Meningkatnya Kualitas Domain Tata Kelola SPBE 

5. Meningkatnya Kualitas Domain Manajemen SPBE 

6. Meningkatnya Kualitas Domain Layanan  SPBE 

7. Meningkatnya Pemenuhan Data Bagi Satu Data Way Kanan 

8. Meningkatnya Kualitas SAKIP  

9. Meningkatnya Kualitas Aparatur Sipil Negara 

10. Meningkatnya Penyelenggaraan Administrasi Umum Perangkat Daerah 

11. Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah 

Kinerja kegiatan yang dituangkan dalam rencana strategis merupakan bentuk 

kesungguhan untuk mengimplementasikan program kegiatan menjadi akuntabel. Selain 

daripada itu rencana aksi dilaksanakan untuk mewujudkan pengukuran kinerja 

digunakan sebagai dasar untuk menilai keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan 

kegiatan sesuai dengan sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan dalam rangka 

mewujudkan visi dan misi Yang tertuang dalam RPJMD 

 
ANGGARAN 

 
Untuk mencapai target program kegiatan dan mewujudkan rencana aksi diperlukan 

anggaran sebagai salah satu penopangnya sehingga terjadi keseimbangan antara fisik dan 

keuangannya. Pada Tahun Anggaran 2021, Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten  



 

21 | P a g e  
 

Way Kanan  mendapatkan dukungan Anggaran berasal dari Anggaran Pendapatan dan 

Belanja Daerah ( APBD) Kabupaten Way Kanan Berikut :  

 

SASARAN RENSTRA 2017-2021 

 

PROGRAM 

 

ANGGARAN ( Rp) 

Penguatan sistem telekomunikasi dan 

komunikasi serta informatika 

 

Program Informasi  dan  Komunikasi Publik 
 

 

2.196.026.728 

  

Program Aplikasi Informatika 
 

102.000.000 

   

 

Pengembangan statistik daerah 
Program Penyelenggaraan Statistik Sektoral  

 51,107,000 

   

Meningkatkan kualitas pelayanan administrasi 

perkantoran 
Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 
962.600.000 

 

 

SASARAN RENSTRA 2021-2026 

 

PROGRAM 

 

ANGGARAN ( Rp) 

Meningkatnya Pelayanan Informasi Publik 
 

Program Informasi  dan  

Komunikasi Publik 

 

 

2.196.026.728 
   

Meningkatnya sistem Keamanan Informasi 
 

Program Persandian Untuk 

Keamanan Informasi 

0 

   

Meningkatnya Kualitas Domain Kebijakan Internal  

 

 

Program Aplikasi Informatika 

 

102.000.000 
 

Meningkatnya Kualitas Domain Tata Kelola SPBE 

 

 

Meningkatnya Kualitas Domain Manajemen SPBE 

 

 

Meningkatnya Kualitas  Domain Layanan SPBE 

 

   

Meningkatnya Pemenuhan Data Bagi Satu Data 
Way Kanan 
 

Program Penyelenggaraan Statistik 

Sektoral 

 

 51,107,000 

   

Meningkatnya Nilai SAKIP Dinas Kominfo 

 

Program Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 

962.600.000 

 

Meningkatnya Kualitas Aparatur Sipil Negara 

 

 

Meningkatnya Kualitas Aparatur Sipil Negara 
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Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah 

 

Program Aplikasi Informatika 0 
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VIII. PENUTUP 

Rencana Aksi Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Way Kanan Tahun 

2021 merupakan  Pelaksanaan  kebijakan sesuai dengan kewenangan yang 

diberikan sebagaimana yang diamanatkan Peraturan Daerah Kabupaten Way 

Kanan Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan 

Perangkat Daerah Kabupaten Way Kanan, yang kemudian secara rinci 

termuat dalam Peraturan  Bupati Nomor 36 Tahun 2020 Tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja 

Dinas Komunikasi Dan Informatika Kabupaten Way Kanan 

Selain itu rencana aksi juga merupakan bentuk kesungguhan sekaligus 

pertanggungjawaban atas pengelolaan sumber daya yang dikelola dalam bentuk 

dana, personil, sarana prasarana serta faktor-faktor pendukung lainnya.  

Rencana aksi kegiatan Tahun 2021 dihadapkan pada bebarapa masalah dan 

tantangan  diantaranya dukungan Kompetensi Sumber Daya Manusia yang 

terbatas dan  keterbatasan anggaran. 

Akhirnya, rencana aksi ini menjadi momentum awal melaksanakan  program 

kegiatan yang telah direncanakan dalam rangka mewujudkan perencanaan yang 

prospektif, realistis dan akuntabel serta transparan demi mewujudkan visi dan 

misi pemerintah daerah Kabupaten Way Kanan sebagaimana yang tercantum 

dalam RPJMD. 
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